COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’
REGOLAMENTO

1. Costituzione

Al fine di promuovere la rimozione dei componimenti discriminatori per
sesso e di ogni altro ostacolo che limiti di fatto 'uguaglianza delle donne
nella professione forense & costituito, presso il Consiglio dell'Ordine degli
Avvocati di Cagliari, il Comitato per le Pari Opportunita.

Il Comitato ha la propria sede operativa presso il Consiglio dell'Ordine

degli Avvocati di Cagliari.

2. Composizione

Il Comitato dura in carica due anni e decade ad anni alterni rispetto alla
scadenza del mandato degli Avvocati eletti a componenti del Consiglio
dell'Ordine.

E’ composto da 15 membri, tre di loro sono designati dal Consiglio
dell'Ordine e, tra questi, uno viene prescelto tra gli iscritti al registro dei
praticanti. Gli altri 12 componenti vengono eletti da tutti gli iscritti all’Albo
degli Avvocati, contestualmente alle elezioni del Consiglio dell'Ordine.

Il Comitato indica i componenti del Seggio elettorale costituito da 6 iscritti

all’Albo non candidati alle elezioni.

Le elezioni sono disciplinate al regolamento individuato come allegato A
che fa parte integrante del presente ordinamento.
Al suo interno il Comitato nomina il Presidente, il Vice Presidente ed il

segretario.

3. Funzioni

La funzione del Comitato & quella di proporre, anche tramite il Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati, interventi volti ad assicurare una reale parita tra
uomo e donna.

A tal fine svolge i seguenti compiti:

a) analizzare e monitorare la situazione degli avvocati di sesso femminile

e delle Praticanti operanti nell’ambito istituzionale di pertinenza del Consi-
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glio dell'Ordine degli Avvocati di Cagliari;

b) diffondere le informazioni sulle iniziative intraprese ed informare periodi-
camente il Comitato di Studi per la Pari Opportunita istituita presso il
Consiglio Nazionale forense;

c) elaborare proposte atte a creare e favorire effettive condizioni di pari
opportunita nell'accesso e nella crescita dell'attivita professionale, coordi-
nando le proprie iniziative con gli organismi analoghi operanti a livello isti-
tuzionale e/o territoriale;

d) proporre al Consiglio dell'Ordine iniziative demandate dalle leggi vigenti;
e) organizzare incontri con gli Avvocati ed i Praticanti;

f) informare e sensibilizzare |'opinione pubblica sulla necessita di promuo-
vere pari opportunita per i Praticanti nella vita lavorativa e nella formazio-
ne;

g) verificare la corretta attuazione e l'esito finale dei progetti elaborati dal
Consiglio dell'Ordine;

h) elaborare codici di comportamento diretti a specificare regole di condot-
ta conformi alla parita e ad individuare manifestazioni anche indirette di
discriminazione;

i) promuovere iniziative e confronti sulle pari opportunita tra gli operatori
del diritto, con particolare attenzione alle problematiche derivanti dalla dif-
ficolta di conciliare le cure famigliari e dei figli con I'espletamento della li-
bera professione;

l) promuovere e favorire lo scambio delle esperienze e delle iniziative rea-
lizzate con i comitati per la Pari Opportunita istituiti presso gli altri Consigli
dell'Ordine;

m) inserire nella formazione professionale moduli atti a diffondere e valo-
rizzare le differenze di genere;

n) individuare forme di sostegno ed iniziative volte a promuovere la cresci-
ta professionale delle avvocatesse e la formazione di una cultura di rap-
presentanza femminile negli organi istituzionali e associativi anche tramite
l'attuazione di riforme delle leggi e regolamenti che disciplinano l'ordina-
mento professionale.

4. Funzioni del Presidente, del Vice Presidente, e del Segretario
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Il Presidente:

® Rappresenta il Comitato;

® | o convoca e lo presiede;

® Stabilisce I'ordine del giorno della riunione, tenendo conto delle propo-
ste formulate;

® Riferisce al Consiglio dell'Ordine degli Avvocati sulle iniziative da intra-
prendersi per |'attuazione delle funzioni di cui innanzi:

Il Vice Presidente:

® Sostituisce il Presidente in caso di impedimento dello stesso:

® Su delega del Presidente svolge funzioni di rappresentanza del Comi-
tato;

Il Segretario:

® Fruendo degli Uffici e dei collaboratori del Consiglio dell'Ordine svolge
le usuali attivita di Segreteria.

® Fruendo dei fondi ottenuti dal Consiglio dell'Ordine attraverso la desti-
nazione di parte dei contributi versati da ciascun iscritto, predispone quan-
to necessario per lo svolgimento delle attivita determinate dal Comitato e
predispone un rendiconto annuale.

5. Organizzazione interna del Comitato

Il Comitato definisce, al suo interno, I'organizzazione dei lavori, la periodi-
cita degli incontri ed i criteri di studio ed approfondimento delle tematiche:
a tale fine si riserva la facolta di approntare delle commissioni, composte
di almeno tre membri e non piu di cinque.

6. Convocazioni

Il Presidente convoca il Comitato almeno una volta al mese,

Il Comitato pud essere altresi convocato su richiesta motivata della meta
dei suoi componenti.

L'assemblea € validamente costituita con la presenza di almeno otto com-
ponenti. Le delibere saranno approvate a maggioranza semplice.

In caso di parita prevale il voto del Presidente

7. Decadenza e Dimissioni

Il componente del Comitato Pari opportunita decade laddove non giustifi-

chi la propria assenza per oltre tre riunioni consecutive.
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Nel caso di decadenza quale componente del Comitato cosi come nel ca-
so in cui vengano rassegnate le dimissioni, il primo dei candidati non eletti
alle ultime elezioni sara nominato quale nuovo componente con delibera
del Comitato medesima. Nell'ipotesi di decadenza o di dimissioni del com-
ponente delegato dal Consiglio dell'Ordine quest'ultimo provvedera a so-
stituirlo.

8. Diritto di informazione

Il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati assicura al Comitato informazioni
preventive su argomenti di interesse dello stesso. Trasmette tempestiva-
mente documenti preparatori.

Il Comitato, in persona del suo Presidente, puo richiedere in qualsiasi mo-
mento al Presidente del Consiglio dell'Ordine e agli organi istituzionali con-
sultazioni ed audizioni su materie e temi a tutela delle pari opportunita.

9. Strumenti e Risorse |

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Comitato si avvale:

- della collaborazione degli Uffici dello stesso Consiglio dell'Ordine;

- dell'utilizzazione di risorse economiche per promuovere iniziative, inda-
gini e ricerche, messe a disposizione dal Consiglio dell'Ordine in misura
pari ad almeno il 2%dei contributi versati dagli iscritti, con obbligo — alla fi-
ne del mandato — di restituzione degli eventuali importi residuali, unita-
mente al rendiconto.

- E quant'altro necessario per il raggiungimento delle proprie finalita.

9. Norma transitoria

Fino allo svolgimento delle prossime elezioni, le funzioni del Comitato sa-
ranno svolte dalla Commissione Provvisoria nella composizione deliberata
dal Consiglio dell'Ordine.

Il Segretario _// _Il Presidente
Ve

Approvato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Cagliari con delibera
del 2@,%\\u%ho . 2ol .

Il Segretario Il Presidente
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