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TRIBUNALE ORDINARIO DI CAGLIARI

IL PRESIDENTE F.F.

Dr. Giuseppe Pintori

Oggetto : variazioni tabellari relative alla §ezione Lavoro del Tribunale di Caeliori.

In data 9 marza 2022 il C.S.M. ha deliberato il trasferimento alla Sezione Lavoro del Tribunale di Cagliari

dei magistrati dr. Andrea Bemardino e dr. Giuseppe CaÉa, i quali sono in servizio al Tribunale di Cagliari

rispettivamente quale giudice addefto alla Prima sezione civile softogruppo dirifto commerciale e

societario e giudice addetto alla Seconda Sezione penale dibattimentale.

Il competente ufficio del Ministero della Giustizia ha comunicato che il trasferimento dei due magistrati

alla Sezione Lavoro del Tribunale di Cagliari sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale del prossimo 15

gtugno 2022.

Sentiti il Presidente di Sezione, i predetti magistrati e gli altri giudici della Sezione Lavoro interessati, si è

concordato, ai sensi dell'aÉ l0 bis Ordinamento Giudiziario ( R.D. 30-l-1941 n. 12 ), che il dr. Andres

Bemardino prendera possesso del nuovo ufiicio il 1" \:p.lio 2022 mentre il dr. Giuseppe Carta prendera

possesso il 4 luglio 2022. in modo da garantire ad entrambi i magistrati un inserimento ottimale nella

Sezione Lavoro prima della sospensione feriale ed allo stesso tempo distribuire le nuove assegnazioni su

un maggior numero di colleghi, tenuto conto del numero di vacanze ( tre giudici oltre il Presidente di

Sezione) che da alcuni mesi gravano sull'organico della Sezione Lavoro ( sette giudici oltre il Presidente

di Sezione ).

Dal momento della presa di poss€sso nella Sezione lavoro, il dr. Andrea Bemardino subentrera nel ruolo

di cui era già titolare la dott.ssa Emanuela Muscas mentre il dr. Giuseppe Carta subentrerà nel ruolo di cui

era titolare la dott.ssa Maria Luisa Scarpa. Nell'assegnazione dei due singoli ruoli si è tenuto conto del

maggior impegno che nei prossimi mesi graverà sul dr. Carta per la prosecuzione di alcuni impegnativi

procedimenti penali di competenza collegiale in fase avanzata di istruftoria o a discussione per i quali il dr.

Carta verrà applicato con separato prowedimento.

Il dr. Andrea Bemardino ed il dr. Giuseppe Carta terranno udienza secondo le previsioni tabellari già

vigenti per i precedenti titolari dei ruoli nei quali subentrano.

In particolare, il dr. Bemardino terra udienza ordinaria di lavoro il martedì e il giovedì, udienza

previdenziale un martedl al mese di previdenza, olEe ad una ulteriore udienza di lavoro anche il mercoledì



per una volta al mese.

Il dr. Carta terrà udienza ordinaria di lavoro il martedì ed il giovedì, con un giovedì al mese di udienza

previdenziale. Inolhe, il dr. Carta tenà una ulteriore udienza di lavoro anche un venerdì al mese.

§

ln datz 29-3-2022 i M.O.T. del concorso D.M. 2-3-2021 hanno scelto le sedi di destinazione dove

svolgeranno le funzioni giudiziarie. È stato assegnato alla Sezione Lavoro del Tribunale di Cagliari il dr.

Matteo Marongiu, MOT norninato con D.M. 2-3-2021, attualmente in tirocinio mirato presso la predetta

Sezione.

Pertanto, ai sensi dell'art. 7 punto 2 del Regolamento per la formazione iniziale dei Magistrati ordinari (

delibera C.S.M. 13-6-2012 e successive modifiche al 20 matm 2019 ) occorre inserire fin da ora

nell'organico della Sezione Lavoro i1 dr. Marongiu.

Il dr. Marongiu prenderà possesso delle nuove funzioni il 30 novembre 2022 e terrà udienza ordinaria di

lavoro nei giomi di mercoledì e venerdì mentre terrà udienza previdenziale un mercoledì al mese. lnfine, il

dottor Marongiu terrà una ulteriore udienza di lavoro anche il martedì una volta al mese.

Il riequilibrio dei ruoli della Sezione Lavoro viene differito a successivo prowedimento da emettere entro

il 15 novembre 2022 in modo da tenere conto anche della prossima immissione in possesso del dr.

Marongiu e della necessità di formazione di un nuovo ruolo, essendo quest'ultimo risultato di un recente

aumento di organico.

In ogni caso, la formazione del nuovo ruolo da ass€gnare al dr. Marongiu awerrà tenendo conto della

media della pendenze degli altri ruoli e mediante prelievo di un numero di cause corrispondente al carico

medio pro capite degli altri giudici della Sezione Lavoro, diversi dal Presidente di Sezione (ruolo

attualmente vacante ).

§

krfine, a seguito della segnalazione del Presidente f.f. della Sezione Lavoro, appare opportuno disporre una

modifica dei criteri orgall,izzativi di assegnazione degli affari ai Giudice Onorari di Pace (attualmente

quattro a seguito dell'inserimento della dott.ssa Concu, come da precedente prowedimento di variazione

tabellar€ ).

In particolare, si ritiene che il limite massimo di 250 procedimenti che possono essere assegnati ai G.O.P.

non sia in linea con le pendenze attuali della Sezione Lavoro e con le caratteristiche di alcune tipologie di

procedimenti, segnatamente dei procedimenti per A.T.P. obbligatori ai sensi dell'art 445 bis c.p.c. che

comportano un impegno processuale molto ridotto ( fissazione udienza per nomina C.T.U. e successivo

decreto di omologa, oltre la gestione di nuovi termini che possono intervenire in corso di causa ).

Appare quindi necessario precisare che il predetto limite tabellare dei procedimenti che possono essere

assegnati ai G.O.P. della Sezione Lavoro fino al numero massimo di 250 procedimenli pro-capile ll,on

comprende gli A.T.P. obbligatori ai sensi dell'art.445 bis c.p.c.
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PERI MOTTVI SOPRA ESPOSTI

DISPONE quanto segue:

il dr. Andrea Bemardino, già trasferito alla Sezione Lavoro del Tribunale di Cagliari a seguito di

delibera del C.S.M., prenderà possesso del nuovo incarico il giorno l'luelio 2022. subentrando in tutti i

procedimenti già assegnati alla dott.ssa Emanuela Muscas; il dr. Bernardino terrà udienza nei giorni già

previsti nella Tabella di organizzozione del Tribunale di Cagliari per il ruolo della dott.ssa Muscas;

il dr. Giuseppe Carta, già trasferito alla Sezione Lavoro del Tribunale di Cagliari a seguito di delibera

del C.S.M., prenderà possesso del nuovo incarico il giomo 4 luglio 2022. subentrando in tutti i

procedimenti già assegnati alla dott.ssa Maria Luisa Scarpa; il dr. Carta tena udienza nei giomi già previsti

nella Tabella di organiz:zazione del Tribunale di Cagliari per il ruolo della dott.ssa Scarpa

il dr. Maueo Marongiu, Magist'ato Ordinario in Tirocinio nominato con D.M. 2-3-2021 già assegnato

alla Sezione Lavoro a seguito di delibera del C.S.M. in data 29-3-2022, prendeÀ possesso delle funzioni il

30 novembre 2022 nel ruolo che verrà formato con separato prowedimento da adottare entro il 15

novembre 2022;

la formazione del ruolo awerrà mediante prelievo di un numero di cause corrispondente al carico

medio pro capite degli altri giudici della Sezione Lavoro;

il dr. Marongiu terrà udienza ordinaria di lavoro nei giorni di mercoledi e venerdì mentre ternà udienza

previdenziale un mercoledì al mese. Infine, il doftor Marongiu terrà una ulteriore udienza di lavoro anche il

martedì una volta al mese;

a parziale modifica delle previsioni trbellari vigenti per il aiennio 2020-2022, si prevede che ai

Giudici Onorari di Pace possano essere assegnati ruoli con pendenze non superiori a 250 procedimenti a

testa, esclusi gli accertamenti tecnici preventivi ex art.445 bis c.p.c.

Dichiara il presente prowedimento immediatamente esecutivo oi sensi dell'aÉ, 39 della Circolare

sulle Tebclle per il triennio 2020-2022.

Manda alla Segreteria di curare gli adempimenti di competenza, in particolare di comunicare il presente

prowedimento:

- al Consiglio Giudiziario presso la locale Corte d'appello;

- al Presidente del Consiglio dell'Ordine degli Awocati di Cagliari;

- al Presidente della Sezione Lavoro del Tribunale di Cagliari;

- ai Magistrati interessati;

- al personale di Cancelleria interessato.

Cagliari, l"-6-2022.

te F.F.
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