CORTE D’APPELLO DI CAGLIAR]I

IL PRESIDENTE

N.RD. 28% /2020

ed extra distrettuale inoltrate a questa Presidenza dal Presidente del Tribunale di Tempio
Pausania, finalizzate ad ottenere [I'applicazione di giudici da destinare al settore
Lavoro/Previdenza, sguarnito sin dal mese dj febbraio 2020, considerato I'esito vano di tali
interpelli, ha dato incarico alla Commissione Flussi, costituita presso lo stesso Consiglio, di rilevare
la consistenza delle pendenze relative alle cause di Lavoro/Previdenza presso tutti i Tribunali del
distretto, con 'indicazione: a) dell'anno di iscrizione a Ruolo di ciascuna causa, b) delle pendenze
ultra triennali;

superiore agli altri Tribunali*(con I'unica eccezione di Cagliari che ha un numero di pendenze, pari,
per ciascun giudice addetto alla Sezione lavoro, di poco superiore -1119- a quello di Tempio); il
Tribunale di Tempio non ha in organico, al momento, un giudice assegnato al settore Lavoro
(dovra assumere le funzioni il prossimo 18 novembre una MOT, che verra destinata al settore);

la situazione del Tribunale di Tempio Pausania & del tutto peculiare, quanto a pendenze, in
tutti i settori (civile, penale, lavoro), come rappresentato sia dal Presidente dij quel tribunale in
varie sedi sia da altri organi istituzionali, che hanno avuto modo di verificarne la consistenza;

si ritiene, pertanto, opportuno intervenire con I'applicazione richiesta, anche se, 3 breve,
assumera le funzioni di giudice del Lavoro una giudice, ora in tirocinio: I'applicazione contribuira
alla riduzione delle pendenze ultratriennali, cosi da consentire alla giudice che assumer3 le
funzioni una maggiore concentrazione nella definizione delle urgenze e dell'istruttoria delle cause.

Si ritiene, altresi, che sia necessario individuare delle figure di magistrati specializzati nella
materia, cosi da evitare un periodo di formazione, non produttivo rispetto ai fini preposti. (art. 99
Circolare del CSM 20 giugno 2018).

1Tempio: 1074 cause; nessun giudice addetto al settore; ultra triennali 356. Cagliari: 7275 cause:
sei giudici ed il presidente di sezione; ultratriennali 325 Pro capite. Sassari: 2384 cause solo di
Lavoro: tre giudici; ultra triennali 24 pro capite. Nuoro: 757 cause: due giudici, di cui un Got; ultra
triennali pro capite 32. Oristano: 220 senza previdenziali: un giudice a tempo pieno ed uno al
10%;ultratriennali: 0. Lanusei: senza previdenziali 319: nessun giudice; ultra triennali 9.




Nell’ottica di collaborazione tra tutti gli Uffici giudiziari del distretto, & stata sollecitata una
compartecipazione nel progetto delineato: nel corso della riunione tenutasi presso questa
Presidenza il 16 ottobre 2020, presenti tutti i Presidenti dei Tribunali del distretto (ad eccezione
del Presidente del Tribunale di Sassari, il quale ha fatto pervenire una nota esplicativa delle
condizioni degli organici dell’Ufficio), su proposta della Presidente f della Corte, i presenti hanno
offerto la disponibility dei rispettivi Ufficia partecipare, ciascuno in ragione delle proprie
possibilita,ad una riduzione dell’arretrato del Tribunale di Tempio, proprio in considerazione delle
peculiari condizioni in cui versa I'Ufficio anche nei settori civile e penale.

Tanto precisato;

rilevato che, ai sensi dell’art. 101 della Circolare del cSm del 20 giugno 2018, le esigenze
organizzative del Tribunale dj Tempio Pausania non appaiono altrimenti fronteggiabili, preso atto
che, a seguito dellinterpelio diramato da questa Presidenza volto alla conferma della disponibilita
dichiarata nel corso della riunione, hanno offerto la propria collaborazione:

1) il Tribunale di Sassari, nonostante le colleghe del settore Lavoro abbiano titolo ad essere
esonerate dall’applicazione, ha offerto la loro disponibilita a definire 30 cause;

2) Il Tribunale di Nuoro ha offerto la disponibilita a definire 15 cause;

3) Il Tribunale di Oristano ha offerto la disponibilita a definire 60 cause;

4) Il Tribunale di Lanusei non ha offerto disponibilita, non avendo nessun magistrato
destinato al settore Lavoro, situazione questa che ha portato ad una paralisi delle cause in
questa materia sin dal settembre 2019;

5) Il Tribunale di Cagliari, nonostante I'elevato numero di pendenze, sia in assoluto che
quanto alle cause ultra triennali, in uno spirito di collaborazione, ha offerto disponibilita, a
definire un numero di cause Pari a 15, attraverso una distribuzione a tutti i giudici della
Sezione, compreso il Presidente.,

Alla stregua delle indicazioni che precedono, si ritiene che I'applicazione dei magistrati dej
distretti che hanno offerto Ia propria disponibilitad costituisca una misura pil funzionale rispetto
all’obiettivo di aggredire un numero maggiore di cause di risalente iscrizione: verrebbero, infatti,
definite con sentenza 120 cause, numero che sicuramente non potrebbe essere ragionevolmente
definito da un unico giudice, applicato per il tempo massimo consentito dalla legge. Inoltre,
I'applicazione “ plurima”, oitre all'innegabile vantaggio di cui si & detto, consente di non pesare in
misura eccessiva su un unico ufficio. (art. 100 della citata Circolare)

L'applicazione dei giudici, a tempo parziale, avra ad oggetto:

a) le cause di Lavoro/Previdenza pendenti da oltre tre anni e dovra riguardare esclusivamente
le cause gia istruite, in cui si & in attesa deila decisione finale; tali cause dovranno essere
- Opportunamente selezionate e messe a disposizione dei giudici applicati;

b) la distribuzione tra i vari Uffici giudiziari avverra, partendo da quelle di piu risalente
iscrizione, secondo il seguente ordine (la scelta si basa sul numero delle pendenze
ultratriennali pro capite presso ciascun ufficio giudiziari): ORISTANO (cui verranno



c)

d)

e)

f)

assegnate le prime 60 cause, in quanto Ufficio con nessuna pendenza ultra triennale),
SASSARI, NUORO, CAGLIARI. Nei Tribunali in cui sono presenti due giudici addetti 3|
settore Lavoro, ed entrambi hanno acconsentito all’applicazione, Ia distribuzione interna
avverra iniziando dal magistrato che, per la lettera iniziale del cognome, viene per primo a
cui verra assegnata la causa piu risalente e cosi di seguito, alternativamente, sino all’
esaurimento delle cause assegnande;

la presa di possesso presso il Tribunale di Tempio & subordinata alla individuazione delle
cause (pari in numero complessivo a 120) da assegnare ai giudici applicati;

il Presidente del Tribunale di Tempio curera tempestivamente sia di individuare le 120
causa da assegnare ai giudici applicati sia di dare incarico alla Cancelleria perché inserisca
formalmente questi giudici nell’organico del Tribunale di Tempio, cosi che ciascuno possa
prendere visione del fascicolo utilizzando il PCT; ove il fascicolo sia cartaceo, esso dovrebbe
essere informatizzato compatibilmente con il peso dell’onere rimesso alla Cancelleria;
dovra, infine, essere consentita la trattazione scritta o da remoto, in modo da limitare al
massimo gli spostamenti ed i viaggi da e per Tempio (da limitarsi eventualmente al prelievo
dei fascicoli, qualora non del tutto informatizzati); a questo riguardo si richiamano Jle
Indicazioni di cui al punto 2) delle Linee Guida agli Uffici Giudiziari, dettate dal CSM il 6
novembre 2020, che dispongono la modalita da remoto anche per la presa di possesso da
parte dei giudici applicati secondo modalita concordate tra il magistrato ed il dirigente
deil’ ufficio di destinazione;

i giudici applicati, se necessario per la migliore gestione del lavoro presso I'Ufficio di
appartenenza, saranno autorizzati dai rispettivi Presidenti ad eventualmente rinviare le
cause, per le quali risulta gia fissata I'udienza per la discussione finale e Ia decisione, di
iscrizione pili recente, rispetto a quelle in oggetto.

Vista la delibera del CSM prot. 15146 del 6 novembre 2020 - pratica 585/VV/2020 -
emergenza Covid - con la quale, tra le altre, approva le deroghe alla circolare del 20 giugno 2018;

DISPONE

L'applicazione al Tribunale di Tempio Pausania, per un periodo di sei mesi e comunque sino
alla definizione delle cause individuate secondo i criteri indicati in parte motiva i seguenti giudici:

1)
2)
3)
4)

Maria Angioni e Monia Adami, giudici del Tribunale di Sassari;

Paolo Dau, giudice del Tribunale di Nuoro;

Antonio Angioni e Salvatore Carboni, giudici del Tribunale di Oristano;

Angelo Leuzzi, Presidente della Sezione lavoro nel Tribunale di Cagliari, il quale ha offerto la
propria personale disponibilita, Emanuela Muscas, M. Luisa Scarpa, Elisabetta Tuveri,
Riccardo Ponticelli, Giorgio Murru, Daniela Coinu, giudici del Tribunale di Cagliari.



P/L

Dichiara immediatamente esecutivo il presente provvedimento, stante l'urgenza;

ne dispone la comunicazione ai Presidenti deij

Tribunali del distretto, ai giudici applicati, al
Consiglio Giudiziario, ai Presidenti deij Consigli dell’

Ordine degli Avvocati dei Tribunali interessati.
Cagliari, 13 novembre 2020
IL PRESIDENTE DELLA CORTE F.F.

(Maria Mura)

Muova (Mae
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